
Les discours sexistes et masculinistes gagnent 
en visibilité dans la société, notamment via les 
médias et les discours des politiques. 

La mécanique est classique : plus on obtient d’avancées, 
plus ça résiste en face, jusqu’au retour en arrière et son 
lot d’attaques et de régressions. 

Partout où l’extrême-droite est au pouvoir (Italie, 
Hongrie, Pologne avant les dernières élections), les droits 
des femmes, des personnes LGBTQI et des immigré·es, en 
premier lieu, reculent.

Nous constatons avec effroi que ces idées d’extrême 
droite infusent dans la société, influencent d’autres forces 
politiques et de fait se banalisent. Il en est ainsi en France 
avec la politique de «  réarmement démographique  » 
lancée par Emmanuel Macron proche de   la politique 
nataliste prônée par le RN et plus récemment des attaques 
du gouvernement contre l’Aide Médicale d’État. 

Le gouvernement n’a aucune volonté de réduire les 
inégalités salariales, de 27% en moyenne, entre les femmes 
et les hommes. 

La transposition de la directive européenne sur la 
transparence salariale vise à renforcer l’application du 
principe d’une même rémunération “pour un même travail 
ou un travail de valeur égale”. 

Nous exigeons la transposition immédiate de cette 
directive, la revalorisation salariale des  métiers féminisés 
(éducation, soins, nettoyage…), l’interdiction du temps 
partiel imposé, la transformation des CDD en CDI et 
la réduction du temps de travail avec embauches 
correspondantes.

Initiée par le président Emmanuel Macron,  la 
Journée nationale contre le sexisme du 
25 janvier est un cache-misère qui frise la 
provocation. 

L’action publique  n’a pas permis de faire reculer le 
sexisme  de façon significative ces dernières années. 
Le risque est grand de voir coupées en premier lieu 
les subventions des associations   féministes qui sont 
spécialisées pour accompagner les femmes victimes de 
violences ou les conseiller pour accéder à l’IVG. 

NOUS DEVONS CONTINUER À NOUS 
BATTRE  CONTRE TOUTES LES ATTAQUES 
ET RÉGRESSIONS ET LUTTER FERMEMENT 
CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET 
SEXUELLES POUR GARANTIR L’ÉGALITÉ 
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, TANT 
AU TRAVAIL QU’AU SEIN DE LA SOCIÉTÉ. 
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LA LUTTE POUR L’ÉGALITÉ  
n’est pas qu’un principe, c’est  
une action concrète et continue

	 INITIATIVES EN SEINE-MARITIME
•	 ROUEN à 14h30 	

	 place du vieux marché
•	 LE TRÉPORT à 10h30 	

	 place de la poissonnerie (rassemblement) 
•	 LE HAVRE à 15h	 	

	 arrêt du tram Université

	 Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le  collectif femmes mixité 
	 de l’UD CGT 76 à l’adresse suivante : fem.mixite.cgtud76@gmail.comRo
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