Journée internationale de Jutte pour les droits des femmes

En 2025, la CGT appelle aux cotes dautres organisations syndicales et associations feministes a une grande
mobilisation dans le cadre dela journée internationale de lutte pour les droits des femmes.

Pourquoi cette journée est importante ?

Cette journee de mobilisation du 8 mars est importante pour femmes et les hommes. Et larbre de la communication de
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d'une véritable politique en faveur
Le 8 mars, serd

#UnJourSansNous :
pour gagner I'égalité

au travail et dans la vie,
on arréte tout.

Tou-tes en greve et
en manifestation !

www.grevefeministe.fr



