Mais guest-ce quelles
veulent encoreé rd I'e

galite

Le 8 mars, C€ nest pas la féte de LA femme, ni la féte des meres, cest |a Journée internationale de lutte pour
les droits des femmes, une journee de gréve féministe pour revendiquer et gagner l'egalite réelle -au travail et
dans la vie. Cest aussi une journee de solidarité avec les femmes du monde entier et de lutte contre les idées

dextréme droite sexistes et patriarcales.

Dans toutes les entreprises et les administrations, les femmes subissent des inégalités de rémunération et de
carriere. Les taches domestiques et familiales leur incombent toujours et les violences sexistes et sexuelles

perdurent.

Assez! Nous voulons [é-ga-li-té!

Les inégalites entre les femmes et les hommes Né sont pas uné fatalité!
Les solutions existent, encore faut-il avoir 1a volonté de les mettre en
ceuvre et de sen donner les moyens.

La communication politique surfe volontiers sur Ja thematigue de legalite,
mais pour quelles actions concretes? Pour quels resultats? Les gouver-
nements sé succedent, les présidences Macron aussi et... rien de change
yraiment sur le front de égalité.

Pire, les promesses
ne sont pas tenues

Un exemple parmi tant dautres : fin 2023, Elisabeth Borne alors Premiere
ministre, sétait engagee 3 convoquer une negociation interprofession-
nelle sur le temps partiel: rien n'est advenu. La CGT porte cette demande
de longue date, car il est imperatif de limiter le temps partiel impose, ma-
]oritairement 4 des femmes, qui est facteur de précarité et de pauvreté.
Qui dit temps partiel dit salaire partiel et retraite partielle...

Les retraites; ( re)parlons-en’

Les femmes sont les grandes perdantes des reformes successives, 1a der-
niere a été imposée au mépris dela mobilisation de millions de personnes,
et en piétinant |a démocratie sociale et politique. Nous avons arraché la
réouverture de discussions pour abroger la reforme des retraites, 1a CGT
est encore engagée de toutes ses forces dans la bataille au]ourd’hui pour
lemporter.

Batailler au quotidien
pour étre respectées

Le sexisme etles violences sexistes et sexuelles sont massifs, au travail et
dans toutes les spheres de vie, a lécole, dans le couple et la famille, dans
les espaces publics, les médias, les cadres militants les associations,
le domaine de la santé, etc. Une coalition feministe de 60 organisations
et syndicats, dont la CGT, porte 140 propositions en vue dune |oi-cadre
contre les violences sexuelles, qui soit a méme de les éradiquer. Le gou-
vernement nous a opposé une fin de non-recevoir. on ne désarme pas: et
clest un-e par un-e gue nous allons chercher les parlementaires suscep-
tibles de porter nos exigences dans la loi.
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La transparence pour renforcer
légalité de rémunération

Les lois sont un point d'appui crucial, et cest parfois du niveau européen
que nous viennent les avancées... Ainsi en est-il de la « directive euro-
péenne sur |a transparence > visant a renforcer reqgalité des rémunera-
tions entre les femmes et les hommes.

La France doit |a transposer en droit francais dicil'an prochain et assurer
ainsi l'égalité non seulement pour un travail égal, mais aussi pour un travail
de valeur égale. Les metiers majoritairement occupés par des femmes,
bien que comparables a certains metiers masculins mieux réemunéres,
restent sous-valorises, alors quils devraient étre reconnus a valeur éqgale.
Cela passe par uné revalorisation des métiers a prédominance feminine.
|| est imperatif d'augmenter les salaires et d'améliorer les conditions de
travail, dans nombre de ces métiers du soin et du lien, du commerce, de
la grande distribution ou encore de la propreté, que les femmes sont ma-
joritaires 3 exercer. Pour c€ faire, il faut renégocier les classifications des
pranches professionnelles concernées, |a CGT y travaille et entend bien
obtenir gain de cause, dans lintéerét des travailleuses et des travailleurs
concerne-es et dans lintérét general.

L'intérét général, qui mieux qué
les services publics pour Fincarner?

lls sont un enjeu majeur pour legalite femmes-hommes. || suffit de penser
aux besoins dans le domaine du soin et du lien pour gen convaincre: dans
la santé, la petite enfance et la perte d'autonomie notamment, ce sont les
femmes qui sonten premiere ligne, en tant que professionnelles et entant
qu'usageres. Les restrictions pudgetaires sé succedent et penalisent len-
semble dela societé, etenson sein, les femmes tout particuliérement.

Le 8 mars, toutes et tous mobilisé-es pour une société de re-ga-li-té! Et
au quotidien, nous agissons collectivement dans nos entreprises et nos
administrations pour gagner l'égalité au travail. Rejoignez-nous pour I'é-
ga-li-té!

Le 8 mars, serd

#UnJourSansNous :

pour gagner I'égalité

au travail et dans la vie,
R on arréte tout.

www.egalite-professionnelle.cgt.fr



Pénibilité minimisée, risques sous-estimes, affections spéciﬂquement féminines niées, facteurs de risques secon-
daires sous-évalués, cancers professionnels non reconnus... Les risques professionnels des travailleuses sont « ma-
joritairement invisibles et silencieux » alertait, enjuin dernier, un rapport du Sénat. Ces inégalités ont de graves conse-

quences sur la santé des femmes.

Selon une gtude de la Drees les arréts maladie ont plus fortement aug-
menté pour les femmes de tous ages entre 2010 et 2023 en raison de la
grossesse des conditions de travail, dela pénibilité ouencoredela double
charge (professionnelle et domestique). Les femmes sont plus exposees
aux troubles musculosquelettiques(TMS), aux troubles psychosociaux, aux
risques organisationnels. Des risques invisibles et silencieux qui pesent
sur la santé des femmes. De plus, cinquante ans apres la loi Veil et malgreée
linscription de [IVG dans la Constitution, de nombreux centres dinterrup-
tion volontaire de grossesse ferment, c€ quiremeten cause laccésa l'avor-
tementetala contraception. Cest pourtant |a maitrise de la maternité qui
a permis aux femmes de gagner leur émancipationau travail et dans la vie.

la gratuité des protections .
hyglenlques et leur mise a disposition gratuite sur

le lieude travail:

le dépistage, par la Médecine du travail, de

maladies telles que lendométriose etla reconnaissance L4
cette maladie comme un handicap et uné affection longue
durée;

la suppression des jours de

carence pour toutes et tous: °

la liberté de disposer de son
COrpsSetdeses choix avec la gratuité des moyens de
contraception et louverture de centres IVG, de centres de
santé sexuelle et de maternites:

Je respect de I'obligation de realisation
d'un document unique diévaluation des risques
professionnels(DUERP)genré;

Une loi—cadre intégrale contre les violences
sexuellesetla transcription dans le droit francais dela
Conventionn® 190 et desa recommandation n° 206 de
['Organisation internationale du travail contre |a violence et
le harcelement dans le monde dutravail;
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Lutter contre les maux invisibles, Clest aussi lever |e tabou autour des pa-
thologies menstruelles et de la ménopause. De nombreuses travailleuses
souffrent de regles douloureuses, dendometriose. Pour elles, cest la
double peine: elles subissent des jours de carence lorsquelles sont obli-
gées dese mettre en arrét maladie.

Harceélement sexiste ou sexuel, agression, viol : 30 % des salariées ont déja
sté harcelées ou agressees sexuellement sur leur lieu de travail. 70 % de
ces victimes déclarent nen avoir jamais parlé aleur employeur, et 40 % de
celles qui parlent estiment qué la situation gest reglée en leur défaveur,
parune mobilite forcée voire un licenciement.

la mise en place de sanctions pour
toutes les entreprises et gtablissements dépourvus de
plan de prévention des violences sexistes et sexuelles et
de dispositif de signa\ement négocié avec les syndicats:

Finterdiction de licenciement, te droit
3 absences rémunérees pour réaliser des démarches,
ledroitala mobilité géographique et fonctionnelle pour
proteger les victimes de violences conjugales:

l’obligation de formation des ressources
humaines, personnel encadrant, et glu-es surles
violences sexistes et sexuelles, et des moyens pour que
les reférent-es harcé\ement/violence puissent exercer
leurs prérogatives:

I'obligation d'une sensibilisation
annuelle pour tou-tesles salarie-es surleur temps de
travail et la mise €n place de dispositifs de prévent'\on
pourles plus yulnérables et notamment les jeunes, les
précaires, les travailleur-ses denuitouen milieu non
mixte:

un acceés aux soins garanti avec

le remboursement 3100 % des consultations en
psychotraumatologie pour les victimes de violences
sexistes et sexuelles.
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des femmes, la CGT revendique




Dans toutes les entreprises et administrations, quels que soient leur metier et leur niveau hiérarchique, les femmes su-
bissent des inégalités de carriere et de revenus - d'autant plus si elles sont meres = sans parler des violences sexistes
et sexuelles.

Toujours un quarten moins! Faire exploser

Selon une note du Conseil danalyse aconomique, les hommes gagnent la « boite de verre »

30 % de plus que les femmes en 2020 (incluant les personnes qui ne sont Ensemble, il est possible de faire exploser |a « boite de verre » dans laquelle
pasen emploi). Cest comme si chaque jour, les femmes arrétaient détre les femmes sont enfermeées et qui creuse les inégalités, en sattaquant:
payeesa 15h40et travaillaient gratuitement le reste de lajournée. Alare- . au «plancher collant », d au temps partiel et 3 |a précarite qui amene
traite, elles sont de nouveau pénalisees car leurs pensions sont inférieures de nombreuses femmes a passer leur vie au Smic (56 % des smicard-es
de 40 % en moyenne acelles des hommes! sont des femmes);

Méme si elles tendentase reduire, les inegalites salariales persistent. Pire:  * aux« parois de verre > qui concentrent les femmes dans des emplois @
en temps de crise, lécart stagne - voire progresse. De nombreuses études prédominance de femmes devalorisés et sous-payes:

montrent que lindex de legalite professionnelle entre les femmes etles ¢+ AU« plafond de verre » : méme si elles sont de plusen plus qualifiées, les
hommes, mis en placeen 2019, naméliore en rien la situation. femmes occupent peu de postes a responsabilité;

Nous avons tou-tes 3 gagner par l’augmentation des rémunérations. Les * au« plafond de mere », quiles discrimine sur fond de maternité réelle ou
dernieres analyses demontrent que 1a reduction de lécart des réemunera- soupgonnée -on peut parler de « pénalité maternite »:

tions entre les femmes et les hommes sexplique par un tassement du ni- . aux violences sexistes et sexuelles au travail et en dehors, qui sont un
veau de rémunération des hommes. frein au maintien dans l'emploi, @ findépendance et 3 autonomie.

Une égalitéd portée de volonté

Pour conq

I e , De plus, I'égalité ne se fera jamais
a revalorlsatlon de tous les métiers a predominance  SANS intervenir sur:

de femmes pour quenfinle principe « un salaire égal pour un

travail de valeur égale » sapplique: e la fin des temps partiels SUbiS:

”

. la réViSion de l’index ega"té, pour faire toute o |d revalorisation du Smic 52000 € bruts:

|a transparence sur les inégalités et permettre de sanctionner
les entreprises qui discriminent:

. la fin des systemes opaques

d’individualisation des rémuneérations et des primes qui

penalisent davantage les femmes: Le 8 mars sera

. lafindela discrimination salariale pour

(;e réelsdé(r’cit;:\?mentsde carriétre(;’ l’ ; . #UnJoursanSNous :
e condl jonnemen e l'octrol des marchés pour gagner l’ega'lte

publics alegalite salariale.

Ces points sont d'ailleurs des obligations renforcées au trava i ' et d ans l av i e,

parla Directive européenne sur la transparence des

remunérations, dont nous appelons de nos veeux la ond rréte tout.

transposition en droit frangais, qui devrase faire au

plus tard le 7 juin 2026. Tou.tes en gréve
eten manifestation !

. unconge paternité et d'accueil de quatre mois et six mois
pour le congé maternite.

o
A

[=]

www.grevefeministe.fr

W .
ww.egalite-professionnelle.cgt.fr



Soirée débats

Lundi 3 mars a 18h30, a la Bourse du travail de Dijon

Nos luttes féministes changent la vie entiéte

Avec Suzy Rojtman et Maéva Durand

A la lumiére des apports de chaque intervenante, nous engagerons le
dialogue entre la  militante  d’expérience et la sociologue pour voir comment
I'histoire des luttes féministes peut étre inspirante pour les femmes en 2025,
et pour nos luttes actuelles, particulierement a I'heure ol la menace de I'extréme droite
se fait de plus en plus pressante.

Suz¥ Rojtman, militante féministe, est 8orte E)arole du Collectif national pour les  droits
emmes, qu’elle a cofondé én a milité au Mouvement de libération

des femmes (MLF) et elle est I’une des fondatrices du Collectif féministe contre le
viol (CFCV, 1985). En 2022, elle coordonne I'ouvrage collectif Féministes ! Luttes de femmes,
lutte de classes, qui retrace 50 ans d’histoire des mouvements féministes en France.

Maéva Durand est docteure en sociologie; elle a soutenu en 2021 une these a
I'université de Bourgogne Franche-Comté, qui s’intitule : « Les invisibles. Enquéte
localisée sur le rapport au politique des femmes des classes populaires ». Elle est
également conseillere municipale en charge de la lutte contre les discriminations a Vitry-sur-
Seine.

Soirée théatre-Entrée libre

Samedi 8 mars & 1°7h30,: la Bourse du travail de Dijon

Les filles aux mains jaunes

Michel Bellier
Encore une fois les hommes partent a la guerre. Encore une
fois les femmes doivent se  débrouiller  pour  survivre.

1914 Julie, Rose, Jeanne et Louise se retrouvent dans une usine
d’armement ; on les appelle les obusettes. Dans cette usine, soumises
a des conditions de travail infernales, empoisonnées chaque jour par
cette poudre jaune qui ne part plus a la toilette, payées deux fois
moins que les hommes, elles font la connaissance de leur destin d’ouvriéres.
Elles découvrent tout a la fois la camaraderie, 'entraide et la solidarité,
quelqgue chose qui ressemble a un début d’émancipation.
Une piece sur la naissance du féminisme, le pouvoir de I'engagement et la
force de I'action.
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